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	機構簡介
	西貢將軍澳婦女會有限公司成立於1970年，屬於香港《稅務條例》第 88 條獲豁免繳稅的慈善機構及慈善信託團體。本會是首所在西貢成立婦女團體，成立之初以「西貢鄉村婦女聯誼會有限公司」為名，為西貢鄉村婦女和家庭提供文體康樂聯誼，致力提高婦女權益和地位。

	宗旨
	本著「婦女為本」的服務理念，致力發展婦女個人潛能、促進家庭和諧、推動婦女參與社會事務及爭取婦女合理權益。

	使命
	保護婦女權益，構建和諧家庭，服務弱勢社群。

	服務理念
	1.  發展個人潛能 2.  推動社會參與 3.  凝聚婦女力量 4.  服務弱勢社群 5.  保護環境生態

	活動回顧
	潛能培訓、家庭和諧、社會參與、權益福祉

	發展歷史
	本會於1970年正式成⽴，本著「婦⼥為本」的服務理念，致⼒發展婦⼥個⼈潛能、促進家庭和諧、推動婦⼥參與社會事務、爭取婦⼥合理權益福祉。
	70年代(1970-1979)
	西貢將軍澳婦女會早於六十年代尾，由已故創會會長廖惠珍女士與幾名鄉村姊妹為了爭取婦女自由、平等的社會地位團結起來，多次向政府反映婦女合理訴求。及後，在1970註冊成立了「西貢鄉村婦女聯誼會有限公司」，亦即是本會西貢將軍澳婦女會前身。
	西貢鄉村婦女聯誼會會徽
	西貢鄉村婦女聯誼會有限公司成立
	已故創會會長廖惠珍與眾委員慶祝三八婦女節
	星湖留影
	唱歌班



	80年代(1980-1989)
	隨時香港經濟蓬勃發展，西貢鄉郊地帶進一步規劃發展。不少市民遷入西貢鄉郊居住，服務需求日增，為體現服務性質，本會在1988年改名為「西貢婦女會有限公司」，進一步團結婦女力量，服務社會。
	西貢鄉事會主席鍾盤主持自置會所揭幕
	10周年會慶及自置會所慶典
	12周年會慶
	參與西貢區公益金百萬行籌款活動
	編織班


	90年代(1990-1999)
	會址成立後，婦女會積極舉辦班組活動，進行公益籌款及協助婦女爭取權益。
	兒童書法班
	成人醫療課程
	港督府請願 「反對歧視女性 爭取男女平等」
	婦女再培訓大行動聯席
	「希望工程」步行籌款
	華南賑災籌款


	千禧年代(2000-2009)
	隨著將軍澳新市鎮發展，服務的領域覆蓋將軍澳區。在2005年，機構正命為「西貢將軍澳婦女會有限公司」，並先後在西貢及將軍澳開設服務中心，分別是「西貢婦女會發生服務中心」及「翠林康怡綜合服務中心」。
	西貢將軍澳婦女會希望小學
	「千禧三八花車遊行」推動終身教育
	公益金新界區百萬行
	本會義工擔任國慶盆菜宴義工
	反對日本篡改歷史教科書
	保護母親河東江碧水植樹行


	2010-2019年
	本會舉辦多元化服務，包括協助舉辦慶回歸活動、愛心粽子贈耆英、「家添和平愛傳送小社區嘉年華」等。
	國慶盆菜宴
	「妍樂人生開心婦女康健身心快樂社區」計劃
	低碳推廣及婦女節暨義工嘉許禮
	香港人香港心義工大使行動
	月餅派發活動
	母親節活動)


	2020-2022年
	2022年更是本會豐碩一年，成功申請加入香港社會服務聯會為會員機構。此外，我們成功獲得環保署 - 綠在區區在西貢區營運團體之一，開展我們業務的新篇章，分別在西貢市中心設置『綠在西貢墟』及將軍澳調景嶺設置全港首個自助回收店。
	綠在西貢墟開張儀式 (2022)
	環保基金 減廢回收在西貢鄉村
	《在家‧愛家》親子抗疫攝影比賽
	「耆康樂大行動長者關懷探訪」
	「中電愛跳舞」社區跳舞班
	賽馬會「沿途有愛探訪行動」


	協助慶回歸活動
	好鄰「友」里「疫」「使」成計劃
	活好當下婦女抗疫計劃
	環保基金 減廢回收在將軍澳鄉村
	公益金百萬行 (2022)
	客家荼粿體驗班
	親情洋溢頌母愛
	母親節派感恩米
	第二十三屆會長、專業顧問及執委會架構
	創會會長 劉容嬌女士 許素珊女士 陳碧芳女士
	創會副會長 葉玉蘭女士 鍾翠碧女士 梁慧嬋女士 許素健女士 謝就娣女士 陳兆娥女士 陳細妹女士 陳雪梅女士 溫瑞蓮女士
	創會榮譽會長 陳柯玉惜女士

	創會榮譽副會長 趙玉芳女士 湯婉卿女士 溫觀蓮女士 何雲英女士
	創會會務顧問 鄺金珠女士 鄺朗賢女士 謝玉蘭女士 黎東妹女士 陳襯卿女士 劉妹女士 馮麗卿女士 鄒麗文女士 林寶群女士 吳樹嬌女士 王玉梅女士 劉福嬌女士 張喜可女士 丘秀英女士
	周子榮女士 謝火娣女士

	名譽贊助人 陳楊美蓮女士
	會長 梁燕平女士
	名譽會長 陳穎儀女士
	名譽顧問 李亞嬌女士 蕭啟名先生 曾慶明先生
	地區顧問 方國珊議員 陳權軍議員, MH 邱浩麟議員 靳彤彤議員

	第二十三屆執委會 主席 梁鳳瑜女士, MH
	副主席 祁麗媚女士, MH 劉麗嬋女士 潘琳女士 胡雪蓮女士
	秘書 程娜女士
	司庫 張佩樺女士
	委員 薛笑娟女士 劉妙鈴女士 鄧燕萍女士 吳梅貞女士 林秋平女士 陳曉鈞女士 陳碧珊女士 丘月芳女士



	服務報告 社會服務部
	服務部重點活動
	潛能培訓

	中心會員班組
	本中心全年開辦多元化的興趣班組及工作坊，涵蓋兒童、婦女及成人不同年齡層，透過藝術創作、手工藝、運動健康等活動，促進會員身心靈發展，培養興趣，提升生活質素。
	一、兒童及青年發展 ·藝術創意︰兒童花藝師班、兒童黏土班、吉伊卡哇可愛黏土班、幼兒音樂交響樂班等
	二、婦女興趣培養
	手工藝創作：扭扭棒聖誕花環、蝶古巴特環保袋工作坊、編織小組、花壇藝術創作班、情人節花藝班、聖誕節花藝工作坊、新春水仙球班
	身心靈健康：和諧粉彩班、艾草暖敷班、瑜伽班等
	三、成人健康及社交 • 運動及體能：布袋球體驗班、快樂椅子舞、舞蹈班等
	布袋球體驗班
	幼兒音樂毯交響樂班
	艾草暖敷班
	瑜伽班


	和諧粉彩班
	扭扭棒聖誕花環
	狗狗社區探訪
	兒童黏土班

	潛能培訓
	兒童花藝師班
	編織小組
	舞蹈班
	蝶古巴特環保袋工作坊
	潛能培訓

	婦女自強基金（一般計劃）
	由婦女事務委員會資助
	計劃簡介 此兩年計劃旨在賦能婦女，推行不同種類的婦女健康講座及身心靈發展班組，增強婦女知識，教授婦女新技能、培養興趣，建立自信，發展自己。
	服務目標 提升婦女的身心健康水平，通過開展婦女健康公益課程、進行健康篩查和提供利於婦女健康的課程，並為婦女提供定期的身心健康諮詢服務。我們希望能夠讓婦女學習和瞭解如何預防和處理常見婦科疾病，同時提升她們的健康意識，並協助婦女更有效地管理生活和健康。
	活動內容  本中心舉辦多元化班組及健康講座，涵蓋身心靈不同範疇。文娛康體方面設有唱歌班、舞蹈班及瑜伽班，讓參加者舒展身心。個人成長與心靈探索則有九型人格及大自然身心療活動，協助加深自我認識及釋放壓力。健康知識推廣方面，定期舉辦各類醫學講座，包括女性常見疾病預防、痛症處理、乳房健康、骨質疏鬆、心血管健康、健康飲食、失眠治療、女性生理知識，以及心理健康與壓力管理等。
	服務人次 超過4,223人次
	潛能培訓

	婦女自強基金 交流計劃 「粵韻探索之旅︰揭開粵劇的神秘面紗」
	由婦女事務委員會資助
	計劃簡介 本計劃獲婦女自強基金（第二輪）專題計劃撥款資助，於2024年3月至2025年2月期間推行。計劃以粵劇文化為主題，透過交流團、簡介會及分享會，帶領香港婦女前往佛山及廣州，深入探索粵劇的藝術魅力與歷史背景，促進香港與大灣區婦女之間的交流，提升參加者對國家文化的認同感與自豪感。
	計劃目標
	加強香港婦女對粵劇文化的認識與鑑賞能力，提升文化認同感
	促進香港與廣東地區婦女的交流互動，擴闊視野
	鼓勵婦女發揮潛能，在文化藝術領域展現才華
	活動內容  兩日一夜交流團帶領參加者走訪佛山及廣州，參觀佛山祖廟、廣東粵劇博物館及紅線女藝術中心，觀賞粵劇演出及體驗戲服穿戴等。參加者亦與佛山市婦聯及當地婦女代表進行交流，學習粵劇知識技藝，深入了解女性藝術家的成就。

	潛能培訓

	「友智識」長者數碼共融計劃
	由社會創新及創業發展基金資助
	計劃簡介 本計劃由西貢區社區中心主辦，西貢將軍澳婦女會有限公司為合作夥伴，於西貢及將軍澳區推行。計劃針對長者（特別是獨居及雙老長者）在數碼科技應用上的困難，透過設立社區諮詢站、流動支援點及培訓工作坊，提升長者的數碼素養，促進跨代共融及社區連繫。
	服務目標
	回應長者在數碼科技應用上的需要，縮減數碼鴻溝
	透過跨代義工支援，讓長者掌握智能手機及政府流動應用程式等基本操作
	建立社區支援網絡，提升長者的社會參與及生活質素

	服務內容
	社區諮詢站：於翠林康怡服務中心設立固定諮詢站，每週提供多節服務時段，由義工提供一對一支援
	基礎培訓班：教授智能手機基礎應用、政府流動應用程式、社交媒體、二維碼掃描等實用技能
	個別指導：按長者個別學習進度，提供針對性協助
	技術支援熱線：設立WhatsApp查詢熱線，讓長者可隨時尋求協助

	潛能培訓

	華永會 生命教育計劃《當藝術遇見生命》
	由華人永遠墳場管理委員會資助
	計劃簡介 本計劃為期一年（2024年10月至2025年10月），獲華永會慈善捐款撥款資助。計劃以藝術為媒介，透過工作坊、講座及展覽等多元化活動，激發參加者對生活的熱情與熱愛，協助發掘個人潛能、尋找生命意義，積極面對生命困境，並啟發公眾對藝術與生命的思考，共同創造充滿希望與正能量的社區。
	服務目標
	提升參加者情緒管理能力，增強情緒穩定性及調節能力
	培養參加者積極面對困難的態度，提高抗壓及解難能力
	引導參加者正面看待生命與死亡，開啟對生命意義的思考

	服務內容
	生命教育進校園：幼兒組生命繪本閱讀、小學組標語創作比賽、中學組生命教育講座
	香薰花藝彩繪工作坊：透過花藝設計及彩繪，了解植物與生命的關係，緩解壓力
	香薰酒精墨水工作坊：酒精墨水創作，揭示人生意義，重塑生命價值
	攝影治療工作坊：以攝影探索內心世界，增強自我認識及生命力
	迷人的生命旋律工作坊：以音樂緩解壓力，引導反思人生意義
	「生命之河」作品展覽：展示計劃成果，推動公眾思考生命意義

	總服務人次（2024年10月至2026年2月）
	類別
	服務人次
	生命教育進校園
	心靈治療工作坊
	作品展覽
	2,739
	530
	6,000


	總計：9,269人次


	潛能培訓
	表達藝術治療工作坊
	心靈巧手–藝術文化工作坊
	香薰酒精墨水工作坊
	香薰花藝彩繪工作坊
	迷人的生命旋律工作坊
	生命教育進校園(中學組) 生命教育講座
	家庭和諧

	關愛基金-在校課後託管服務計劃 (擴展計劃)
	由 社會福利署 關愛基金資助
	計劃簡介 本計劃於2024年9月至2025年8月期間推行，與港澳信義會明道小學合作，為雙職家庭或課後無法照顧學童的家庭提供在校課後託管服務。計劃讓學童於課後留在熟悉安全的校園環境，接受功課輔導及學習支援，同時讓家長（尤其是單親家庭）可外出工作，改善家庭生活質素。
	服務目標
	協助雙職家庭及有需要家庭照顧學童課後需要
	提供功課輔導及溫習支援，減輕家長照顧壓力
	支援家長外出工作，提升家庭自強能力
	促進家庭和諧與親子關係

	服務內容
	恆常課後託管：星期一至五下午3:20至6:30（星期五提早至2:40開始），提供功課輔導、溫習、健康茶點及手工藝活動
	假期及週末服務：學校假期及星期六、日於機構中心提供全日6小時託管
	家長支援：親職教育工作坊、藝術療癒減壓親子工作坊、就業支援工作坊
	假期活動：親子工作坊、戶外參觀、手作DIY等
	重點活動 課餘托管、功課輔導、親職教育工作坊、健康茶點及手工藝、節日主題活動及戶外參觀等
	計劃成效 根據問卷調查結果（問卷評分為0至5分，最高5分），服務使用者對計劃整體感到滿意：家長及學童在各項服務範疇的滿意度評分（4至5分）分別達九成及八成半以上，全部受訪家長更表示願意再次參與計劃，反映服務有效回應家庭需要。

	家庭和諧

	「港」生活 · 好「新」情計劃2025
	由西貢民政事務處資助
	計劃簡介 本計劃支援新來港人士及婦女，透過多元化的興趣班組及手作活動，協助參加者融入香港社區，並鼓勵她們將所學帶入家庭，促進家庭成員之間的互動與溝通，從而營造和諧融洽的家庭氛圍，增強社區歸屬感。
	服務目標
	協助新來港人士及婦女適應香港生活，提升生活技能及就業能力
	透過手作及烹飪活動，促進家庭成員之間的協作與交流
	培養參加者興趣，增強自信心及社交網絡
	服務內容  計劃開辦多元化興趣班組，包括編織立體小飾物、特色美食製作及輕黏土製作，讓參加者學習實用技能，發揮創意。此外，亦設有和諧粉彩及流體畫等繪畫課程、環保製作工作坊（如手霜、潤唇膏）及花藝製作，透過藝術創作與手工藝，提升參加者的身心靈健康，並將所學應用於日常生活，促進家庭和諧。

	服務人次及時數
	社會參與

	西貢將軍澳分區「敬老節」
	由西貢民政事務處資助
	計劃簡介 「2024西貢將軍澳分區敬老節」由西貢將軍澳婦女會主辦，獲西貢民政事務處撥款資助，於2024年12月至2025年2月期間在將軍澳區內推行。活動旨在透過千歲宴及健康講座等形式，弘揚敬老護老精神，提升社區對長者的關愛與尊重，並促進長者健康生活知識的傳播。
	活動內容 1)千歲宴：邀請區內長者、嘉賓、義工及表演團體共聚，營造溫馨熱鬧的敬老氛圍。 2)健康講座：圍繞長者健康飲食與睡眠的重要性進行講解，提升參加者對健康生活的認識及實踐能力。 3)活動與地區「關愛隊」合作，充分發揮社區網絡作用，順利完成各項安排，包括宣傳、接待、場地佈置等。
	服務人次
	社會參與

	西貢區快樂人生社區健康推廣計劃
	由民政事務處贊助及社會福利署、區議會支持
	計劃簡介 「西貢區快樂人生社區健康推廣計劃」是一項以社區為本的正向心理健康推廣計劃，自2003年起在社會福利署黃大仙及西貢區福利辦事處領導下推行。本計劃透過多元化的活動、培訓及社區動員，將「快樂人生」的理念融入居民日常生活。重點內容包括「幸福5鑰匙」與「快樂七式」的推廣。
	服務目標 旨在推廣正向心理健康，提升居民情緒與精神健康，建立積極樂觀人生觀。
	核心理念 「幸福5鑰匙」與「快樂七式」的推廣
	服務組別
	幼小組 「家」加「快樂」推廣
	培訓組 快樂導師及大使培訓、快樂人生教練培訓、 賀全運 · 快樂共融運動會 暨快樂資訊日
	長者及復康組 藝・動・樂、心靈躍動
	學青組 心靈探索之旅
	常懷感恩 堅韌不移 積極熱誠 無私大愛 跨越極限
	第一式 《感謝與讚美》 第二式 《健康樂悠悠》 第三式 《敬業樂業》 第四式 《嘉言善意》 第五式 《為善最樂》 第六式 《常懷寬厚》 第七式 《天倫情話》
	籌備委員會成員來自 29 個團體或單位，當中社區團體佔 58%、教育團體佔 34%、其他類別佔 8%。全體委員人數共有51人。


	社會參與
	幼小組：「家」加「快樂」推廣
	培訓組：快樂導師及大使培訓
	培訓組：快樂人生教練培訓
	長者及復康組：藝.動.樂
	長者及復康組：心靈躍動
	學青組：心靈探索之旅
	賀全運 · 快樂共融運動會 暨快樂資訊日
	社會參與

	相約西貢迎全運《趣尋法踪定向比賽暨慢活遊》
	由西貢民政事務處資助
	計劃簡介 本活動於2025年11月1日在西貢市區及西貢賽馬會大會堂舉行，配合全運會氛圍，透過定向比賽及慢活遊形式，推廣《憲法》及《基本法》，闡揚正向思維，同時讓參加者認識西貢區的歷史文化及景點，促進社區共融。
	服務目標
	推廣《憲法》及《基本法》，提升參加者對法律的認識
	透過活動推廣「尊重」、「負責」、「關愛」及「包容」的核心公民價值
	讓參加者認識西貢區的歷史文化及景點，增強社區歸屬感
	活動內容  活動內容包括「趣尋『法』踪定向比賽」及「親子定向慢活遊」，參加者於西貢市區尋找檢查站並完成任務，從中認識《憲法》及《基本法》，同時贏取獎品；現場亦設有推廣攤位，宣揚「尊重」、「負責」、「關愛」及「包容」的核心公民價值。
	服務人次 定向比賽及慢活遊參加者：500人次

	社會參與

	慶祝中華人民共和國成立75周年 西貢區樂聲妙韻賀國慶
	由西貢民政事務處資助
	計劃簡介 本活動在2024年10月24日於坑口社區會堂順利完成。透過歌舞及樂器演奏匯演，與西貢區居民共同慶祝中華人民共和國成立75周年，營造喜慶祥和的社區氛圍，增強居民對國家的歸屬感。
	服務目標
	與西貢區居民共同慶祝國慶75周年，弘揚愛國情懷
	透過文藝匯演，豐富居民文化生活，促進社區共融
	讓參加者感受節日喜悅，增強社區凝聚力
	活動內容  包括典禮儀式及歌舞、樂器演奏匯演，邀請區內多個表演團體參與獻唱、舞蹈及樂器表演，現場並設有國慶主題佈置，營造喜慶熱鬧的節日氛圍，與西貢區居民共同慶祝中華人民共和國成立75周年。

	權益福祉

	社區投資共享基金「耆知樂@翠林」
	由民政及青年事務局 社區投資共享基金資助
	計劃簡介 「耆知樂@翠林」為一項三年期計劃（2023年9月至2026年8月），於將軍澳翠林邨推行。計劃以「社、醫、商、校」跨界別協作模式，建立鄰里支援網絡，提升居民對輕度認知障礙（MCI）的認識。計劃設立「六藝聚腳點」，組織長者、MCI長者及照顧者互助小組，並招募居民成為「翠林社區守護員」，共同建構居家安老友善社區。
	服務目標
	加強社區對長者、輕度認知障礙長者及其家庭需要的認識
	推動長者及照顧者參與社區，提升社區安老能力
	編織社區互助支援網絡，支援有需要長者及其家庭
	發揮跨界別夥伴優勢，共建居家安老友善社區

	服務內容
	街站、樓層宣傳及社區教育講座
	六藝主題活動（凝聚長者及照顧者）
	長者及照顧者互助小組
	翠林社區守護員培訓及配對探訪
	跨界別協作平台（醫、社、商、校）
	關愛長者主題社區活動

	服務人次及節數（2024年9月至2025年2月）
	活動總節數
	義工人數
	105 節（街站）  72 節（樓層推廣）  36 節（社區講座）
	167 人

	直接參與者
	間接參與者
	2,011 人
	3,750 人


	跨界別平台顧問
	耆知樂街站
	長者互助小組
	鄰舍探訪

	權益福祉
	樓層推廣
	社區講座
	照顧者互助小組
	社區守護員培訓
	權益福祉

	「地區服務及關愛隊伍」（關愛隊） 都善及翠林小區
	由民政事務處資助
	計劃簡介 本會獲民政事務處資助，於都善區及翠林小區成立關愛隊，為期兩年。計劃透過建立社區聯絡網絡、探訪有需要住戶、提供家居支援服務、舉辦節日慶祝及社區關愛活動等，凝聚社區力量，關懷弱勢群體，共建互助友愛的小區。
	服務目標
	建立小區聯絡網絡，方便居民聯繫關愛隊及獲取政府資訊
	探訪及關懷長者戶、低收入家庭、殘疾人士、新來港人士等有需要住戶
	提供家居簡單維修、清潔及友善家居提升服務
	舉辦節日慶祝、社區關愛、健康及法律主題活動，促進社區共融
	協助突發緊急事故及政府新政策支援
	服務人次 兩年服務期內，關愛隊透過探訪、家居支援及社區活動，預計為長者戶及有需要住戶提供超過1,300戶次的關懷服務，並透過節日慶祝、健康檢測及主題活動，服務不少於6,500人次。此外，宣傳及網絡建立將覆蓋90%以上小區居民，建立聯繫網絡達859戶。

	社區工作

	新界區賣旗日2025
	簡介 本會獲社會福利署批准，於2025年10月25日（星期六）在新界區舉行賣旗籌款活動（公開籌款許可證編號：FD/R050/2025）。是次活動為本會兩所服務中心（翠林康怡綜合服務中心及西貢婦女發展服務中心）籌募營運經費，以持續發展婦女潛能、促進家庭和諧、推動婦女參與社會事務及爭取婦女合理權益。
	服務目標
	籌募服務中心營運經費，支援情緒支援、社區探訪、課託服務、環保教育、學習班組、義工探訪等服務
	凝聚社區力量，鼓勵市民參與慈善公益
	提升公眾對本會服務的認識及支持
	成果 在各界義工鼎力支持下，賣旗日順利完成，共籌得逾29萬港元善款。所得款項已全數撥入本會營運基金，用於支援兩所服務中心的運作開支，確保各項社區服務得以持續推行。

	社區工作

	母親節·頌親恩2025
	計劃簡介 為慶祝2025年母親節，本會於5月11日舉辦「母親節頌親恩」系列活動，透過電影首映禮及社區派花，向母親們表達敬意與關懷，弘揚孝道精神，營造溫馨和諧的社區氛圍。
	服務目標
	慶祝母親節，向母親表達感謝與祝福
	透過電影欣賞及派花活動，凝聚社區力量，促進家庭和諧
	活動一、《阿媽有喜》電影放映及首映禮 於新都城MCL戲院舉行，邀請主演袁詠儀（靚靚）出席謝票及與觀眾合照，共162人參與。 地點︰新都城將軍澳欣景路8號新都城二期地下MCL電影院 人數︰162人
	活動二、母親節派花行動 於西貢市中心、坑口、寶琳及翠林四個地點，由本會執委及義工向市民派送鮮花，傳遞節日祝福。


	社區工作

	滬港婦女會合作
	合作簡介 為慶祝香港回歸祖國及迎接全國運動會，西貢將軍澳婦女會與滬港婦女會於2025年7月起攜手合作，以「健康人生」為主題，匯聚滬港兩地智慧與經驗，透過多元化活動鼓勵婦女關注身心健康，推動婦女事業融合發展，共同為社會注入正能量。
	合作內容 合作內容涵蓋健康講座、節日福袋派送、手工藝工作坊、健康檢查街站、長者探訪、親子活動及支持立法會選舉工作等，全面關顧婦女及家庭的身心靈需要。
	重點活動
	「賀回歸·迎全運」暨滬港健康人生啟動禮及身心健康講座
	中秋月餅福袋派送活動
	上門探訪長者
	社區健康講座（包括肌少症預防、心血管健康、中醫減壓等）
	支持立法會換屆選舉工作
	活動總受惠人次 約 2,100 人次（2025年7月至12月）

	總服務人次 (截止2025年12月)
	過去一年，本會積極推動多元化的社區服務，涵蓋潛能培訓、家庭和諧、社會參與、權益福祉及社區工作五大範疇，全面回應不同年齡層及背景人士的需要。全年總服務人次達 102,310，各範疇分佈如下：

	總計服務人次︰102,310人次
	會員統計資料 (截止2025年12月)

	會員人數及性別分佈
	性別分佈

	會員居住區域分佈（中心及普通會員合計）
	服務報告 環保及生態部
	服務數據
	營運背景及服務目標

	綠在西貢墟-回收便利店
	西貢萬年街98號
	本會積極參與環保項目，成功取得由環境保護署資助設立及營運「綠在西貢墟」，並於2022年4月26日正式投入服務。

	營運背景
	自 2021年12月1日 起，營運由環境保護署資助的「回收便利點 – 西貢區（綠在西貢墟）」合約。 合約持續至 2025年，為西貢區提供社區回收服務。

	服務目標
	「綠在西貢墟」每月目標：
	回收 至少 20 噸塑膠 及 20 噸非塑膠類回收物
	服務約 1 萬人次

	2025年度 實際服務數據
	備註：2025年度數據顯示，實際服務人次及回收量均大幅超越合約基本要求，反映社區回收參與度顯著提升。

	服務隊伍架構
	掃一掃，關注公眾號
	https://sktkowa.org.hk/

